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Politica del sistema di gestione integrato 
 

MISSION: 
1. Promuovere lo sviluppo di relazioni basate su RISPETTO e INTEGRITA’ 
2. Confermare la nostra CREDIBILITA’ verso tutti i clienti e i fornitori 
3. Realizzare in QUALITA’ prodotti e servizi c/terzi 
4. Realizzare in INNOVAZIONE prodotti nostri (M&A) 

 
 
Costruire nel tempo: 
TB Group è attenta a cercare e mantenere le condizioni per una crescita consapevole e pianifica le proprie attività 
per le attese dei suoi lavoratori e collaboratori, per i clienti di riferimento e per il territorio in cui opera. 
 
Leadership: 
TB Group ritiene che l’Organizzazione debba lavorare in modo armonico verso il raggiungimento degli obiettivi 
prefissati nella MISSION. La Direzione opera per sostenere questo lavoro, non solo garantendo la disponibilità delle 
risorse necessarie, ma anche elaborando una strategia aziendale che misuri i livelli di rischio insiti nei processi di 
gestione della qualità, gestione ambientale, gestione della sicurezza delle informazioni e gestione della salute e 
sicurezza dei propri lavoratori e delle altre persone che collaborano con essa. 
 
Consapevolezza: 
TB Group è consapevole che il coinvolgimento del personale sia un elemento strategico primario per creare un 
valore aggiunto in azienda e raggiungere gli obiettivi prefissati. 
Condividere una visione e valori comuni, favorire il lavoro in team che rafforzi i rapporti e lo spirito di squadra, 
costituiscono il percorso strategico per dotarsi di personale competente e motivato. 
 
Visione organizzativa: 
l’Organizzazione di Tb Group ha lo scopo di misurare costantemente l’efficacia e l’efficienza, per garantire un 
miglioramento continuo sia produttivo che di qualità e sicurezza. 
 
Salute e sicurezza sul lavoro: 
TB Group si impegna a: 
 Salvaguardare la salute e la sicurezza dei propri lavoratori, collaboratori e appaltatori; 
 Soddisfare gli obblighi di conformità ai requisiti legali applicabili e ai requisiti volontari definiti dall’Azienda; 
 Valutare e ridurre al minimo i rischi professionali per la salute e la sicurezza sul lavoro: 
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